1.pielikums

Iepirkuma nolikumam,
ID Nr.LDM 2016/02

Tehniska specifikiacija/Tehniskais piedavajums

AtbilstoSi Pasiititaja izvirzitajam prasibam, Pretendentam ir janodro$ina $ads apdroSinaSanas

seguma minimums katrai apdrosinatai personai viena apdro$inasanas perioda:

Tehniskas specifikacijas minimalas prasibas

Tehniskais piedavajums
(detaliz&ts pretendenta piedavajums, t.sk.
papildindjumi, ierobeZojumi u.c. nosactjumi)

Veselibas apdroSinaSanas liguma / apdroSinaSanas polises funkcionalitate

Maksimalais prémijas lielums (piedavajuma cena) par
apdro$ina¥anas programmu ! apdro§inatai personai nevar bt
lielaks par EUR 213,43,

1.2.

Paredzamais apdro§inamo personu skaits par darba devéja (un
nodarbindto) lidzekliem — 40 darbinieki (precizs apdro§inamo
personu skaits tiks noradits apdro¥inaSanas polises slegianas
bridi).

1.3.

Veselibas apdrofina$anas pakalpojumu snieganas termins — 1
kalendarais gads.

1.4.

Pretendentam janodrofina katrs Pasiititdja darbinieks ar
individualo veselibas apdro3inaSanas karti un detalizetu
veselibas apdro$inafanas programmas aprakstu. Papildus
Pretendentam ir janodrofina informacijas pieejamiba
apdroSinatajam personam ar Pretendenta aktualo liguma iestazu
sarakstu.

1.5.

Veselibas apdro¥inaSanas polisei ir jabiit izmantojamai visa
Latvijas Republikas teritorija, nodroinot tas darbibu 24
(divdesmit &etras) stundas diennakti, 7 dienas nedgla.

1.6.

Visiem apdro§inaSanas seguma ietvertajiem veselibas apriipes
pakalpojumiem (t.sk. arT gadfjumos, ja apdroinaanas segums
nav speka pilnu apdro§ina$anas periodu) jabiit pieejamiem
pilna apmera sakot ar polises pirmo darbibas dienu un visa tas
darbibas laika.

1.7.

Pretendentam ir janodro¥ina pla¥as liguma iestaZu izveles
iesp&jas visa Latvijas Republikas teritorija, ka arT Riga, ka arl
sanemt pakalpojumus ¥adas medicinas iestades: Medicinas
sabiedriba “ARS”, SIA “Veselibas centrs 4”, Paula Stradina
klmiskas universitates slimnicas Konsultativd poliklinika,
gremoSanas slimibu izmekléSanas un &rstéfanas centrs
»OASTRO”, SIA ,Diamed”, MFD Veselibas centri, AS
“Veselibas centru apvieniba”, Paula Stradipa kliniska
universitates slimnica, Austrumu kliniskd universitates
slimnica, SIA ,Traumatologijas un ortop&dijas slimnica”,
Rigas.1.slimnica, Rigas 2.slimnica, apmaksdjot ar veselibas
kartém vai p&c ¢ekiem saskana ar noteikto cenradi.

1.8.

Pretendentam janodro$ina laboratorisko izmekl&jumu apmaksa
t.sk., skaidras vai bezskaidras naudas norékina veida E.Gulbja
laboratorija, Centralaja laboratorija un NMS laboratorija.

1.9.

Pretendentam ir janodro§ina pakalpojumu sanemfana visas
Pretendenta liguma iestadgs, uzradot veselibas apdro$inasanas
karti un neveicot nor&kinus no personiskajiem Iidzek]iem (t.sk.
arT nenosakot termina un/vai reizu ierobeZojumus pakalpojumu
sapemSanai liguma iestadés bezskaidras naudas norekinu

veidd).
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1.10.

Pretendentam pasiititdja apdrofinatajiem darbiniekiem ir
janodrofina iespgja elektroniski (izmantojot tehnologiskos
risingjumus  (internets, e-pasts) iesniegt maksgjumus
apliecino$os dokumentus atlidzibas sanemSanai (furpmak —
atlidzibas pieteikumi) par veselibas apriipes pakalpojumiem,
kas sapemti gan neliguma iestad€s, gan Iiguma iestades
gadfjumd, ja apdroSindtajam darbinickam par sanemto
veselibas apripes pakalpojumu nav bijusi iesp&ja norékinaties
ar veselibas apdroSina$anas karti. Pretendentam ir janodroSina
ar atlidzibas pieteikumu iesniegSanas iesp&ja visds pargjas
pretendenta  parstdvniecibas, ja kddam no pasititdja
apdro§inatajiem darbiniekiem nav iesp&ams to veikt
elektroniski.

Atlidzibas pieteikumu par polisé iek]autajiem pakalpojumiem,
apdro$inatas personas ir tiesigas iesniegt ne mazak ka 1 (viena)
mene§a laikd péc polises darbibas termina izbeig§anas.

1.12.

Apdro%inasanas atlidzibas izmaksa par veselibas apriipes
pakalpojumiem, kas sapemti arstniecibas iestades, ar kuram
Pretendentam nav sadarbibas Iiguma vai, kas liguma iestades
nav ieklauti Pretendenta apmaksato pakalpojumu sarakstd, ne
velak ka 5 (piecu) kalendaro dienu laikd no nepiecieSamo
dokumentu sanems3anas dienas, izmaksajot apdro§inaSanas
atlidzibu parskaitot naudu uz darbinieka noradito bankas kontu.

1.13.

Pretendentam janodro$ina iespgja bez maksas veikt izmainas
apdro§inato personu saraksta ne retak ka 1 reizi ménesi visa
apdro§ina8anas liguma (polises) darbibas termina laika,
izsledzot no ta personas un pievienojot jaunas personas uz
tadiem paSiem apdro$inasanas noteikumiem ka esoSajiem
darbiniekiem, t.sk. arT apdrofindSanas segumam saglabajot
pilnu apdro§ina¥anas perioda apdro§inajuma summu/limitu.

1.14.

Tekjaujot jaunas apdro§inamas personas, ka arT izslédzot
personas no apdro§inamo saraksta, Pretendentam javeic
prémijas aprékins proporcionali atliku§ajam periodam par
pilniem méne§iem (tas nozim&, ka viena menesa
apdroina¥anas prémija tiek noteikta ka 1/12 dala no gada
apdro§ina$anas prémijas). Aprékinot prémijas atlikumu par
izslégtajam personam, netiek pemti vera administrativie
izdevumi un izmaksatas atlidzibas.

Pretendentam péc Pasiititaja pilnvarota parstdvja pieprasijuma
janodrofina bezmaksas konsultaciju snieg8§ana Pasititaja telpas
darbiniekiem par veselibas apdrofinaSanas pakalpojumiem
t.sk., pienemt Cekus, kvitis par darbinieku maksajumiem par
apmaksatajiem pakalpojumiem iestad@s, kas nav pretendenta
Iigumiestades.

1.16.

Apdroginatajs nepieprasa iepriek§gju bridina$anu par planveida
manipulacijam, dargiem izmekl&jumiem vai citiem veselibas
apripes pakalpojumiem ka sapemto pakalpojumu apmaksas
nosacijumu un tas nedrikst biit atlidzibas atteikuma iemesls.

1.17.

Pretendents nodro$ina detalizétu atlidzibas vestules nosiitiSanu
Apdro§inatajam personam ar skaidrojumu par atlidzibas
samazinajuma iemesliem, atteikumu utml. Sada informacija
tiek nosiitta ApdroSindtai personai uz Apdro§inatas personas
noradito adresi (pasta vai e-pasta) bez iepriek$&ja pieprasijuma.

1.18.

Liguma darbibas laika netiek noteikti papildus ierobeZojumi
vai piemaksas pakalpojumiem.

Minimalas prasibas veselibas apripes pakalpojumiem, apdrofinajuma summam un

atlaizu apmeériem (veselibas apdroSinasanas programmas kvalitate)

2.1.

Kopgjais minimalais atlidzibu limits vienai personai par
ambulatoriem un stacionariem mediciniskiem pakalpojumiem

ne mazak ka EUR 2000,00 gada.
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2.2.

Pacienta iemaksas pakalpojumi 100% apmera, atbilstosi
Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajam apjomam
un kartibai, kura ir spekd apdro§ina$anas liguma noslég8anas
bridi, t.sk.:

2.2.1.

par ambulatoras mediciniskas apriipes pakalpojumiem;

222,

par staciondras mediciniskas apriipes pakalpojumiem (t.sk.
staciondrad rehabilitacija);

2.23.

par pacienta lidzmaksajumiem;

2.2.4.

par gimenes arsta majas vizitem.

2.3.

Arstu — specialistu (t.sk., maksas gimenes arstu, privatprakses
arstu, profesoru un docentu, otolaringologu,  neirologu,
ginekologu, urologu, reimatologu, traumatologu-ortop&du,
homeopatu, kirurgu, acu arstu, alergologu un dermatologu)
konsultacijas bez gimenes arsta nositfjuma un bez gada
apakslimita, neierobeZojot apmekl&jumu reiZzu skaitu un
periodiskumu.

Ligumorganizacijas apmaksa 100% apméra saskapa ar
ligumorganizicijas cenradi.

2.3.1.

Atlidzibas limits neligumiestades;

2.3.1.1. ne mazak ka EUR 20,00 par vienu apmekligjumu bez
apmeklgjumu skaita ierobeZojuma;

2.3.1.2. docentu un profesoru arstu konsultacijas ne mazik ka
EUR 30,00 par vienu apmekl&jumu, bez vizi$u skaita
ierobeZojuma.
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plasa spektra laboratoriskie izmekléjumi ar arsta norikojumu
100% apméra, t.sk. kardiologiskie un onkomarkieri, alergenu
testi un paneli, antivielu noteikiana, tsk., éréu encefalita,
hormondalas analizes, u.c, ka ari maksa par analiZu
nonem§anu, neierobezojot apmaksdjamo izmekléjumu klastu
un  periodiskumu  tikai ar pretendenta nosauktajiem
izmeklejumiem,

2.3.3.

plasa spektra diagnostiskie izmeklejumi ar arsta norikojumu

un 100% apmaksu ITgumorganizacijas, taja skaita:

2.3.3.1 rentgenizmekl€jumi ar vai bez kontrasté$anas, t.sk.,
mamografija, EKG, visa veida ultrasonografijas
izmekl&jumi, asinsvadu doplerografiska izmeklesana,
kolposkopija, audiografija, ehokardiografija,
veloergometrija, Holtera monitorésana,
elektroencefalografija, elektromiografija, cistoskopija,
bronhoskopija, osteodensitometrija u.c.,

2.3.3.2 magnetiska rezonanse;

2.3.3.3 datortomografija;

2.3.3.4 scintigrafija;

2.3.3.5 elptests;

2.3.3.6 kupga-zarnu endoskopiskie izmeklgjumi un to laika
veiktas manipulacijas;

2.3.3.7. limits ne mazaks k& EUR 150,00 par vienu
izmeklgjumu, lidz tris reizes apdro¥inaSanas perioda
ietvaros

2.34.

obligatas darbinieku veselibas parbaudes darba piendkumu
izpildei nepieciesamaja apjoma;

2.3.5.

arstnieciskas manipulacijas un procediiras ( t.sk. specifiskas
urologiskas, prokiologiskas, ginekologiskas, dermatologiskas,
LOR procediiras) — injekcijas, infizijas, blokdades, parsieSanas
w.c. apmaksa 100% apmeéra ligumorganizacijas.

Pretendenta neligumorganizdcijas apmaksa nedrikst biit
zemaka ki EUR 20.00 viena apmekiéjuma reize, neierobezojot

periodiskumu.

16




2.3.6.

Ambulatoras rehabilitacijas pakalpojumi 100% apmera
l[igumorganizacijam ar limitu ne mazaku ka EUR 100,00, bez
apakslimita vienai reizei, taja skaita:

2.3.6.1. arstnieciska vingroSana grupas;

2.3.6.2. arstnieciskas masazas;

2.3.6.3. Aidens procediras;

2.3.6.4. fizikalas terapijas procediras;

2.3.6.5. manuala terapija

2.3.7.

neatliekama mediciniska palidziba:
2.3.7.1. valsts neatliekama mediciniska palidziba jebkura ar
mediciniskas palidzibas sniegSanu saistita izsaukuma

2.3.8.

profilaktiska vakcinacija, kas veikta mediciniskaja iestadé
atbilstosi vakcindcijas kalendaram (ka minimums — ércu
encefalits), pretendents papildus var piedavat ari citas
vakcinas (piem., pret trakumseérgu) ar limitu ne mazaku ka
EUR 60,00. Apmaksa 100% apmera, gan ligumorganizacijas,
gan arpus tam.

24.

Maksas stacionaras mediciniskas apripes pakalpojumi 100%
apmera, kop€ja minimala gada limita ietvaros, ne mazak ka
EUR 430,00 par 1 staciong$ands gadijumu, bez stacioné$anas
gadijumu skaita ierobeZojuma, t.sk.:

24.1.

maksa par katru diennakts vai dienas stacionard pavadito
dienu;

2.4.2.

arstésands paaugstindta servisa apstdakjos, ja tadus nodroSing
arstniecibas iestade;

2.4.3.

arstu — specialistu, t.sk. profesoru un  docentu konsultacijas;

2.4.4.

visa veida diagnostiskie, laboratoriskie wun instrumentalie
izmeklejumi;

2.4.5.

arsta nozimétas darstnieciskas manipulacijas un procediras|
maksas stacionara;

2.4.6.

planveida vai neatliekamas operacijas staciondra vai dienas|
stacionara bez skaita ierobezojuma.

Papildu programmu iegade par personigajiem lidzekliem

Pretendentam pec Pasititdja darbinieku brivpratigas izveles ir
janodroina papildu programmu iegade, piemaksajot starpibu
no personigiem lidzek]iem.

3.2

Programmu papildinaSana un parform&$ana tiek veikta 1
(viena) ménea laika no liguma noslég8anas un darbojas lidz
kopgja apdro§inasanas liguma termina beigam. Gadijumai, ja
apdroginaianas papildus programmas iegide tiek veikta uz
nepilnu apdro3inaSanas periodu, Pretendents ir tiesigs ieturgt
apdrogina§anas prémiju par pilnu apdro§inadanas periodu.

3.3.

Apdroginasanas prémija par programmu papildinaSanu un
parforméSanu tiek iemaksata Pretendentam no apdroSinito
personu personigajiem lidzek]iem.

34.

Pretendents nordda minimalo dalibnieku skaitu programma

3.5.

Papildprogramma — Zobarstniecibas
pakalpojumi

3.5.1.

zobarstniecibas pakalpojumu apmaksa ar 50% atlaidi un
kopéjo apdroSinajuma summu/atlidzibu limitu ne mazak ka
EUR 145,00 gada;

3.5.2.

programmas seguma ieklautie pakalpojumi — neatliekama
mediciniska palidziba akiitu zobu sapju gadijuma, mutes
dobuma higiénas pasakumi, arsta — specialista konsultacijas,
terapeitiskie un  ambulatori kirurgiskie zobdrstniecibas
pakalpojumi, lokala anestézija, RTG diagnostika, periodonta

slimibu arstésana;
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3.5.3. |sapemtie zobarstniecibas pakalpojumi tiek apmaksati gan
Pretendenta  liguma iestades, gan neliguma iestadés.
Pakalpojumiem ir jabiit pieejamiem pilna apmerad (saskana ar
noradito atlaidi un gada limitu).

3.6. |Papildprogramma — Sports

3.6.1. |sporta nodarbibas 1 (vienu) reizi nedéla jeb 4 (Cetras) reizes
menest ar kopéjo minimalo atlidzibu limitu ne mazak ka EUR
216,00 gadd un ne mazak ka EUR 4,50 par vienu apmekléjuma
reizi;

3.6.2. |programmas seguma ieklautie pakalpojumi — dazadu veidu
vingroSana, nodarbibas trenazieru zale, peldbaseina, u.c.
saskana ar Pretendenta piedavajumu;

3.6.3. |Pretendents apmaksa apdroSinato personu iegadatos ménesa
abonementus.

Iesniedzot piedavajumu, apnemos sniegt iepriek$ mingtos
pakalpojumus saskana ar iepirkuma prasibam:

vieta datums
amatpersonas vards, uzvards,
amats, paraksts




2.pielikums
iepirkuma nolikumam
ID Nr.LDM 2016/02

PIETEIKUMS PAR PIEDALISANOS IEPIRKUMA

,Latvijas Dabas muzeja darbinieku veselibas apdroSinafanas pakalpojumi”

Pretendents:
(pretendenta nosaukums)

nodok]u maksatdja registracijas numurs
ta .__persona

ar §1 pieteikuma iesniegSanu

piesakas piedalities iepirkuma ,,Latvijas Dabas muzeja darbinieku veselibas apdroSinaSanas
pakalpojumi”, ID Nr.LDM 2016/02, atbilstosi tehniskas specifikacijas nosacljumiem un
nolikuma noteiktajam prasibam un:

1. appemas ievérot nolikuma prasibas;

2. apliecina, ka piedavajuma ietverto dokumentu kopijas atbilst dokumenta origindlam un
dokumenta tulkojumi latvie$u valoda atbilst dokumenta saturam originalvaloda;

3. pretendenta visas piedavajuma sniegtas zinas ir patiesas;

4. appemas (ja Pasiititdjs izvélgjies S0 piedavajumu) slégt ligumu saskapd ar iepirkuma
nolikuma prasibam un iesniegto piedavajumu.

Paraksts

(pretendenta paraksts)
Vards, uzvards
Juridiskas personas nosaukums

(amata nosaukums)
Registracijas Nr.
Bankas rekviziti

Pretendenta adrese
Pretendenta talruna, faksa numuri

e-pasts
Pretendents ir/nav pievienotas vertibas nodokla maksatajs
(noradit attiecigi ,,ir” vai ,,nav”)
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3.pielikums

iepirkuma nolikumam
ID Nr.LDM 2016/02
FINANSU PIEDAVAJUMS
Tabula Nr.1
Programmas Gada prémija vienam | Gada prémija
nosaukums darbiniekam, EUR 40 darbiniekiem — Piedavajuma kopgja cena,
(bez PYN) EUR (bez PVN)

ApdrosinaSanas prémija
pamatprogrammai

Pretendents to nav ieklavis pamatprogramma).

Papildprogrammu iegade par pasititdja nodarbinato privatajiem lidzekliem (jaaizpilda, ja

Cena (Gada
apdroSinasanas
prémija) vienam
nodarbinatajam, ja
pakalpojumu iegadajas
nol lidz 10
nodarbinatie (euro bez
PVN)

Cena (Gada
apdro§inasanas
prémija) vienam
nodarbinatajam, ja
pakalpojumu iegadajas
noll Iidz 20
nodarbinatie (euro bez
PVN)

Cena (Gada
apdro8inasanas
prémija) vienam
nodarbinatajam, ja
pakalpojumu iegadajas
vairak par 20
nodarbinatiem (euro
bez PVN)

ApdroginaSanas prémija

papildprogrammai
,,Zobarstnieciba”
Apdro§inasanas prémija
papildprogrammai
»Sports”
Tabula Nr.2
Nr. | Vértésanas kriteriju Minimalo Pretendenta | Maksimalais Pretendenta
nosaukums prasibu limits | piedavajums | punktu skaits punktu
skaits
1. Pamatprogrammas saturs: 75
1.1 | Apdro§inajuma summa | 2’000 EUR 30 (5 punkti par
katriem 300 EUR)
1.2 | Arstu specialistu 20 EUR 10 (5 punkti par
konsultacijas katriem 5 EUR)
1.3 | Augsto tehnologiju limits 150 EUR 10 (2 punkti par
izmekléj umi par vienu izmekIgjumu katriem 10 EUR)
1.4 | Maksas stacionara 430 EUR par 1 15 (1 punkts par
palidziba gadfjumu katriem 5 EUR)
1.5 | Ambulatoro 100 EUR 10 (1 punkts —par
rehabilitacija katriem EUR 5)
2. | Pamatprogrammas 213,43 EUR 10
prémija
3. | Pretendenta liguma - 10
iestazu skaits
4, Profilaktiska 60 EUR 5 (1 punkis—par
Vakcinécij a katriem EUR 5)

Jesniedzot $o finan3u piedavajumu apliecinam, ka:
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- Piedavajuma kopgja summa pamatprogrammai ir EUR

[summa vardiem];

- Piedavajuma cena ir iek]autas visas ar paredzama liguma izpildi saistitas izmaksas.

Piedavajumu iesniedza

(uzvards, paraksts, datums)
Z.V.
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