
l .pielikums

lepirkuma nolikumam,
ID NT.LDM 2013/06

Tehniskii specifikicija

Atbilstoii PasDt-rtaja izvirzr-:ajdm prasfbdm, Pretendentam ir jdnodroiina SIds apdro5in6sanas

seguma minimums katrai apdroSinatai personai viend apdroSindsanas perioda:

Pamatprogramma. Minimdliis praslbas vesellbas apdrosinaranas llguma/apdroiinasanas
polises funkcionalitttei

1. Maksimdlais prEmijas lielums (pied5vdjuma cena) par apdroSind5anas programm; I
(vienai) apdro5indtai personai r evar bUt lielaks par LVL 150.00.

2. Paredzamais apdroSindmo personu skaits par PasUutaja lidzek[iem - 42 darbinieki
(precrzs apdroSindmo personu skaits tiks nordd-rts apdroSindsanas polises slEg5anas
DflOl  l

3. Vesellbas apdro5ind5anas pakalpojumu sniegdanas termin3 - I (viens) gads.
,1 Pretendentam janodrodina katrs Pasut-rtaja apdrosindtais darbinieks ar individudlo

vesehbas apdroSind5anas karti (plastikata) un detalizCtu vesehbas apdro5inaianas
programmas aprakstu. Papildus Pretendentam ir jdnodroSina informdcijas pieejamlba
apdroiindtajdm persondm par Pretendenta aktualo h-guma iestdZu sarakstu.

5. Vesehbas apdroSind5anas polisei irjdbtit izmantojamai visa Latvijas Republikii
teritorii4, nodroSinot tds darbibu 24 (divdesmit detras) stundas diennaku.

6. Llgumiest6dEs un nellgumiestdd€s visu atbilstoSi tehniskas specifikacijas prasrbam
vesellbas apdroSindianas pakalpojumu (tajd skaitd arl papildus piedEvdtie)
apmaksa/atmaksa tiek segta atbilstosi pr?slbdm 100 o/o apmer6.

7. NellgumiestadEs pakalpojumu apmaksa (atlldziba) tiek nodro5indta ne mazaka aprneta
kd l-rgumiestddEs noteikta apdroSindjuma summa. Ja apdrodindta persona (darbinieks)
h-gumiest6dE, ir norElindjies no saviem personrgajiem lidzekliem pakalpojumu
apmaksa (atlidzrba) tiek nodroSindta ne mazaka apmEra ka liguma noteiktA
apdroSin4iuma summa.

8. Pretendentam ir jEnodroSina pakalpojumu sanemsana vis6s Pretendenta llgurna
iestAdes, uzradot vesehbas apdroiind5anas karti un neveicot naudas nor€(inus
(iznemot 10.punkta mincto gadr-iumu).

9. Pretendentam ir j6nodroSina iespEja apdroSinatajdm persondm iesniegt atltdzlbas
sa4em5anai apdro5indto personu apmaksdtos rel5inus un dekus, kas izsniegti
Pretendenta neh-guma iestidEs, visds Pretendenta parstavnieclbas vai arljdnodroiina
5is serviss, izqrantojot tehnologiskos risindiumus (piem., Internets, fakss. e-pasts u.c.)

10. Pretendentam jdnodroSina ari llguma iestadEs izsniegto deku un rEfinu ie.ni"g,\una
atlldzrbas sa4emsanai visas Pretendenta parstavnieclbas vai arTjdnodroiina sii serviss
izmantojot tehnologiskos risinajumus (piem., Internets, fakss, e-pasts u.c.), par
atseviS[iem mediclniskajiem pakalpojumiem, kuru apmaksu paredz apdrodind5anas
segums, bet kuri konkretaja l-rguma iestddE nav iek[auti apmaksdjamo pakalpojumu
saraksta.

11 . Iesnieg5anas termi4S atl-rdzlbas pieteikumam par polis€ ieklautajiem pakalpojumiem
nevar b[t maziks par 3 (trTs) m6ne5iem no pakalpoiuma sanemianas br-rZa.

12. Apdroiin45anas atlldzlbas izmaksa par vesehbas aprDpes pakatpolumiem, tcas sa4emti
drstnieclbas iestddEs, ar kurdm Pretendentam nav sadarbTbas h-guma vai, kas lTguma
iestddes nav ieklauti Pretendenta apmaksato pakalpojumu saraksta, ir veicama ne
vEl6k kd 15 (piecpadsmit) kalend5ro dienu laikd no nepiecie5amo dokumentu
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sa4emSanas dienas, izmaksdjot apdroSindianas atlldzibu skaidrl naud6 vai parskaitot
naudu uz darbinieka norddr-to bankas kontu.

13. Pretendentam jdnodroiina iespEja bez maksas veikt izmai4as darbinieku saraksta ne
retak kd reizi menesr visa polises darblbas laika, izslEdzot no ta personas
(darbiniekus), kuras p6rtrauku3as darba attiecibas ar PasDt-rtdju un pievienojot jaunas
personas (darbiniekus), kuras stdjulds darba attieclbds. IzslEdzot personas
(darbiniekus), jEnodroiina apr€\inatas neizmantotas (atlikuids) prEmijas ietur6Sana kd
avanss turpm6kajiem jauno personu (darbinieku) pr€miju maksljumiem. Premijas
atlikums tiek aprekindts proporciondli pa mEneSiem.

14. Ieklaujot jaunas apdroiinamas personas, ka arr izslcdzot personas no apdroSindmo
saraksta, Pretendentam jdveic prEmijas aprEl5ins proporciondli atlikuiajam periodam
par pilniem mEneSiem (tas nozlme, ka viena mene3a apdroiindianas prOmija tiek
noteikta kd Il12 dala no gada apdroiindSanas prdmijas). AprElinot pr6mijas atlikumu
par izslEghiAm personam, netiek nemti vEr6 administraUvie izdevumi.

15. Pretendentam pEc Pasitr-taja pilnvarotA parstAvja pieprasrljuma jdnodroiina bezmaksas
konsultaciju sniegSana Paslt-rtdja telpds darbiniekiem par vesehbas apdro5ind5anas
pakalpojumiem t.sk., pie4emt dekus, kv-rtis par darbinieku maksdjumiem par
apmaksdtaiiem pakalpoiumiem iestdd€s, kas nav pretendenta hzumiestides.

l o . LIguma darblbas laikd netiek noteikti papildus ierobeZojumi vai piemaksas
pakalpojumiem. Visiem Pretendenta Pieddvdjumd ietvertajiem vesellbas apriipes
pakalpojumiem j dbtit pieejamiem pilnd apmdrd, sdkot ar polises pirmo darbrbas
dienu un visa tas darbibas laikd.

Pamatprogramma. Minimdlds prasibas vesellbas apr[pes pakalpojumiem, apdro5inajuma
summam un atlaiZu apmEriem (vesellbas apdro5inii5anas programmas kvalitate)

17 . Kop6jais minimdlais atl-rdzrbu limits vienai personai par ambulatoriem un staciondriem

mediclniskiem pakalpojumiem (atsevi5li neizdalot) ne mazdk kd LVL 800.00 gada

18 . Pacienta iemaksas pakalpojumi 100% apmera, atbilstoSi spEkd esoSajiem
normat-wajiem aktiem, t.sk., par ambulatoras medic-rniskds aprtipes pakalpojumiem:
. gimenes drsta apmekl€jums,
. arsta specialista apmeklEjums un konsultdcija;
! arstesanas dienas staciondr6;
' ambulatori un dienas stacionara veiktas oper6cijas;
. diasnostiskieizmeklEiumi.

19. Pacienta iemaksas pakalpojumi 100Yo apmEr-a, atbilsto5i spEka eso5ajiem
normatr-vajiem aktiem, t.sk., par stacion6rds medicTniskds apriipes pakalpojumiem:
r arstesanas sllmnlca:
. medicrniskarehabilitacija;
. diasnostiskieizmekl€iumi.

20. Pacienta iemaksas pakalpojumi 100% apmera, atbilstoii

normatwajiem aktiem, t.sk., pacienta hdzmaksajums par viena

operdciju zdlE veiktaj[m lirurgiskajdm manipuldcijdm.

spEkd esoiajiem

stacionE5ands reiz6

Pamatprogramma, Maksas ambulatoriis mediclniskds aprlpes pakalpojumi
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22. Plaia spektra drstu (privdtdrstu, profesoru un docentu rpa5i augsti kvalific6tu
speci6listu) u.c. drstu konsultdcijas (bez skaita ierobeZojuma) ar/bez gimenes 6rsta
norlkojuma (ne mazdk ka LVL 15 par vienu apmeklejumu), t.sk.:
n maksas limenes drsta, maksas terapeita konsultacijas;
E drsta un medic-mas personala mdjas viz-rtes;
I drsta specidlista apmeklEjumi un konsult5cijas;
tr mediclniskds aoskates un izzinas.

23. Pla5a spektra laboratoriskie izmeklEjumi 100% apmErd, bez skaita ierobeZojuma, arl

bez gimenes arsh norlkojuma: t.sk., pilna asins analZe, bilirubTns, frakcijas, ALAT,

ASAT, urea, kreatinlns, kopEjais holester-ms, augsta bllvuma holesterTns, zema

blivuma holesterins, C-reaktrvai olbaltums, reimatoidais faktors, glikoze, protrombina

komplekss, asins grupa (ABO), Rh-faktors, unna analZe, koprogramma, kr€pu

anallze, iztrieplu izmeklE5ana uz miklofloru; retikulociti, dzelzs, feritt-ns, TSH, T3,

T4, TG, AV pret TG, triglicer-rdi, helicobacter pylori IgA, helicobacter pylori IgG,

troponins, PSA, u.c.

24. Pla5a spektra diagnostiskie izmeklEjumi 100% apmErd, bez skaita ierobeZojuma, arr

bez gimenes arsta norikojuma: elektrokardiogrdfrja, ehokardiogrdfrja, fluorogramma,

vEdera dobuma organu (aknu, ZultspD5la nieru u.c.) USG izmeklEiana un iegurga

orgdnu (urlnpDSla, dzemdes, prostatas u.c.), USG ieskaitot endokavitdlo zondi,

kolposkopija, radionukle-rdd diagnostika, audiogramma, asinsvadu sonogrdfiska un

doplerogrdfiska izmekl€5ana, datoftomogrdfrjas izmeklEjums ar un bez kontrastvielas,

magnEtiskas rezonanses izmeklEjums ar un bez kontrastvielas, rentgenogrdfrja

orgdniem un [erme4a daldm, mammogrdfrja, fibrogastroduodenoskopija, citi

endoskopiskie izmeklEjumi, u.c.

25. Jebkura veida vakcinESands l\dzLYL 30.00 (bez skaita ierobeZojuma).

26. Arstnieciskds manipuldcijas un ambulatori veiktas operdcijas 100% apmEra (bez skaita

ierobeZojuma) t.sk., injekcijas, blokades, histologiskd izmeklESana, brlces apstrade un
pdrsieiana, naga abldcija vai saknes rezekcija, ekscZija, incZija (furunkula, abscesa,
hematomas), izmeL!-r1uma, llzuma repozlcija, dzirdes pdrbaude, redzes pdrbaude,
u.tml.

27. Ambulatord rehabilitdcija 100% apmdrd, neparedzot ierobeZojumus kursu skaitam un

vienas reizes limitam, ar kopEjo limitu gadd ne mazdkkd LVL 60.00, t.sk. drstnieciskd

masiLa vai manu6ld terapija, [dens procedDras, drstnieciskd vingro5ana, fizikdlds

terapijas procedDras.

28. Neatliekamd mediclnisk6 pah-dzlba, t.sk. valsts neatliekam6 medicTnisk6 palldzfua

jebkurd ar medicrnisk6s pahdzlbas snieg5anu saistr-td izsaukuma (arT dal€ji pamatota)

un privata neatliekama mediclniskd pal-rdzlba (bez skaita ierobeZojuma).

29. MedicTniskds izzi4as

Pamatprogramma. Maksas stacionarAs medicinisk6s aprfipes pakalpojumi
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29. Atl-rdzrba 100% apmerd bez gimenes arsta nos[tIuma, apdrosindjuma/atlrdz-lbas summa ne
mazdk kd Ls 400,00, ne mazdkka LYL 300.00 par I (vienu) stacionesanas gadljumu.

30. Ieklauj, t.sk.:
I maksu par katru diennakts vai dienas stacionara pavad-rto dienu;
! drst6Sands paaugstinata servisa apstdklos, ja t4dus nodro5ina arstnieclbas iestade;
n arstu - specialistu, t.sk. profesoru un docentu konsultdcijas;
tr visa veida laboratoriskos un diagnostiskos izmekl€jumus;
n arsta nozlmdtas arstnieciskds manipullcijas un proced[ras maksas stacionAra;
n maksas operdciias.

Papildu risinijumi un atlaides
Pretendents var ieklaut sava pieddvajumd papildu risinajumus, kurus katrs no Pasiititdjiem var
izmantot individu6li pec saviem ieskatiem par to sa4emot papildu atlaides, piemeram:

*pakalpojumu sa4em3anas ierobeZojums ar konkrdtu medic-rnas iestaZu loku (RIgd ne
mazak kd 30 plaSa profiia medicinas iest6des);
*konkrdtu medicr-nas iestdZu izslEg5ana no apdroSindsa:ras seguma;
*vesellbas apdroSina3ana, neizsniedzot personificOtds vesehbas apdrobindsanas kartes;
+cits Pretendenta pieddvdts risindiums.

2.pielikums
iepirkuma nolikumam
ID NT.LDM 2013/06

PRETENDENTA PIEDAVAJUMS

Iesniedzot pied4vdjumu, ap4emos sniegt iepriek5 minOtos
pakalpojumus saska4d ar iepirkuma praslbdm:

vieta datums

amo tp er s o na s v Ar ds, uzv ar ds,
amats, paraksts

Tehniskds specifi kacijas prasrbas Pretendenta piedavdjums
lnformdcija par to, ka vai kede veida Pretendents
nodroSinas katras konkr1tds lehnlskas specifikAcijas
pras'ibas izpildi, vai nordde, ka Pretendents 5o
praslbu izpildis
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3.pielikums
iepirkuma nolikumam
ID NT.LDM 2013/06

PIETEIKUMS PAR PIEDALISANOS IEPIRKUMA

,,Vesehbas apdroXinaSanas pakalpojumi"

Pretendents:

(pretendenta nosaukums)

nodoklu maksataja reeistracijas numus
t^d t'ersond

ar 5I pieteikuma iesniegsanu

piesakds piedal-rties iepirkumd ,,Veselibas apdro5ina3anas pakalpojumi", ID NT.LDM 2013106,
atbilsto5i tehniskds specifikacijas nosac-ljumiem un nolikum5 noteiktajdm praslbam un:

1. apqemas ievErot nolikuma prasibas;

2. apliecina, ka pieddvdjumd ietverto dokumentu kopijas atbilst dokumenta orilindlam un
dokumenta tulkojumi latvie5u valoda atbilst dokumenta saturam orifiinalvalodd;

3. pretendenta visas pieddvdjumd sniegtds zir,ras ir patiesas;

4. ap4emas (a Pastitr-tdjs izvdlEjies 3o pieddvdjumu) slcgt l-rgumu saska4d ar iepirkuma
nolikuma praslbiim un iesniegto pieddvdjumu.

Paraksts
(pretendenta parakts)

Vards, uzvards
Juridiskds oersonas nosaukums

(amata hosalrkums)

Reliskdcij as Nr.
Bankas rekvizr=ti

Pretendenta adrese
Pretendenta tdlru4a. faksa numurr

e-pasts
Pretendents irlnav pievienotds vErtibas nodok]a maksatajs

(noradft attiec-lgi ,,ir" vai ,,nav")
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4.pielikums':'JSffi'J'flTffi

rIN.q.NSu pTEDAvAJUMS

Iesniedzot 5o finan5u pieddvdjumu apliecindm, ka:

- Pieddvljuma kopEjd summa ir LVL ................ ........[summa virdiem] vai
Duro . . .  . . .  .  . .  . . . .  .  .  . . . .  [summa vdrdiem];

- Pieddvdjuma cend ir ieklautas visas ar paredzamd l-rguma izpildi saistrtas izmaksas.

Pieddvdjumu iesniedza ................... (uzvdrds, paraksts, datums)
z.v.

Programmas nosaukums Gada pr€mija vienam
darbiniekam, Ls/Euro

Gada prcmija
42 darbiniekiem -
Piedavajuma kop€ja cena,
Ls/Euro

Apdro5ind5anas prEmija
pamatprogrammai
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Rtga

5.pielikums
iepirkuma

,,LDM darbinieku veseltbas apdroSinA5ana"
nolikumam

LIGUMAPROJEKTS

Lrgums Nr.
Par Latvijas Dabas muzeja darbinieku vese[bas apdro5ind5anu

2013.gada

Latvijas Dabas muzejs, talak tek$a - PASUTITAJS, direktores Skaidrites Ruskules
persona, kas rftojas uz nolikuma pamata, no vienas puses, un

[uz4Emuma nosaukums], tAs [parakstties-tgas personas vai pilnvarotas personas], kura darbojas uz

[pihvarojuma pamats] pamata, no otras puses (turpmdk-APDROSINATAJS), turpmdk kopd saukti -

Puses,

pamatojoties uz iepirkuma ,,Veselibas apdrosindsanas pakalpojumi" (identifikdcijas Nr. LDM
2013106) rezultadem un APDROSINATAJA piedavajumu, izsakot savu gribu brlvi - bez maldlbas,
viltus un spaidiem, nosl6dz Sadu LTgumu par veseltbas apdro5indbanu (turpmak - Ligums):

1. Llgurra priekSmets
1.1. APDROSINATAJS apdrosina PASUTITAJA darbinieku (turpmdk

Darbinieki) veselibu, saska4a ar APDROSINATAJA tehniska pieddvdjuma nosacrlumlem
(turpmak - Nosac-rjumi), kas ir Llguma 1 .pielikums un ir neatlemama Llguma sastavdala.

1.2. ApdroSina5ana notiek saska4a ar PASUTITAJA iesniegto Darbinieku sarakstu, kas ir iT
Liguma 2.pielikums un ir neat4emama Llguma sastavdala.

1.3. Ne vclak ka 3 (tris) darba dienu laika pEc Liguma parakstl5anas dtenas
APDROSINATAJS izsniedz PASUTITAJAM vesellbas apdrosindianas polisi (turpmdk
tekstd - Polise), kas ir lTguma 3. pielikums un individudlds darbinieku veselTbas
aodrosinasanas kartes (turpmak teksta - Kartes), kas klust par Llguma neatlemamu
sastdvda[u.

14. Polises darblbas termi45 ir no 2013. gada-l-rd22014. gada

2, Apdro5inijuma summa un apdrolinii5anas prEmija
2.1. Kopejd apdroSindjuma summa un apdrosindsanas premija katram Darbiniekam, kurs

apdro5indts saskar,rd ar 5I Lr-guma noteikumiem ir noradita Llguma 3. pielikumd.
2.2. Kopejd apdroSindianas pr6mija, kas PASUTITAJAM jamaksd par sdkotn€jo apdroiinamo

Darbinieku saraksta ieklauto Darbinieku skaitu, ir noradlta Polisc (3.pielikums), kas rr
Llguma neat4emama sastavdala.

2.3. PASUTITAJS samaksa Ltguma 2.2.punkta_ mineto summu par apdro5indtajiem
Darbiniekiem viend maksdjuma uz APDROSINATAJA norad-rto bankas..kontu ar 1 (vienu)
maksdjumu 10 (desmii) kalenddro dienu laika p€c APDROSINATAJA re[ina
sapemSanas.

3. Pudu tiesibas un Piendkum-
3.1. PASUTITAJS:

3.1.1. Papildus jebkuram rakstiskam dokumentam, kas attiecas \z 5I Llguma
apdroiindmajdm personam, iesniedz APDROSINATAJAM arl attiecTga dokumenta
elektronisko versiju, nosDtot to uz e - pastu:

3 . 1 .2. Ievcro Liguma noteikumus.
3.1.3. Ne bieZdk ka 1 (vienu) reizi mEnest elektroniski informe APDROSITAIAry par darba

tiesisko attieclbu izbeigSanu ar apdroSindto Darbinieku, lai APDROSINATAJS Liguma
2.pielikuma veiktu grozijumus. Darba tiesisko attieclbu izbeig5anas gadtfuma
izbeidzas Darbinieka apdro5ind3ana.
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3.1.4 InformE Darbiniekus, ka apdrosinaianas atl-ldzTbas sar;emsanai apdroSinatagam
Darbiniekam saskara ar Noreikumiem. jdiesniedz ApDROSTNATAJAM visus
dokumentus, kas nepieciesami APDROSINATAJAM, lai segtu veiktd veselfuas
apdro5ind5anas programma mineta pakalpojuma apmaksu.

3.2. APDROSINATAJS:
3.2.1. Izs'iedz PASUTITAJAM polisi un Kartes ne vclak ka 3 (tris) darba dienu laikd pec

Lrguma nosleg5anas un LTguma pielikuma sa4emsanas no PASUTITAJA
elektroniskd veidd.

32.2. Iestdjoties apdro5inasanas, gad-rjumam,izmaksd apdrosindtajam Darbiniekam
apdroiinasanas atlldzibu Llguma un Noteikumos noteiktaja apm6ra, kdrtfud un
termila.

3.2.3. Izbeidz apdrosinaianas segumu attieclba uz PASUTITAJA Darbinieku Lisuma i.1.3.
apakipunkta minCtaja gad-ljuma. kA arT aprEkina neizmantoto premiju pCc
proporcionalitdtes principa par pilniem neizmantotajiem meneiiem l-rdz polises
darblbas termi4a beigdm.

3.2.4. L-rguma 3. l.3.apakspunkta minctajd gadiumd:
3.2.4.1 . sa4emot no PASUTITAJA informaciju, veic grozljumus Liguma 3.pielikumd;
3.2.4.2. apdroiind5anas aizsardzrba saska4d ar polisi alliecrna uz atbrrvoto Darbinieku,

t.2.4.3. APDRO
tiek izt:eigla f'tdz ar ta izsleg5anu no apdrosinAto personu saraksta;
APDROSINATAJS atmaksE neizmrnrnr6 qndrniinrEqnq<TAJS atmaksd neizmantoto apdrodind5anas pr€miju lidz llguma
darblbas termi4a beigam pec proporcion6las metodes.

3.2.4.4. Polises partraukianas gad-rjumr, ka arl Darbinieka atbrivoianas no darba
gadrJumd, APDROSINATAJS neietur izdevumus par administrativajam
izmaksam, apr6lsinot atmaksAjamo neizmantotas apdro5indianas pr6mijas da[u.

3.2.5. nodrosina iesniegto PASUTITAJA darbinieku saraksta neizpausanu tresajam
personam, garantc datu aizsardzibu saska4a ar Fizisko personu datu aizsardzrbas
likumu.

3.2.6. nekav€joties informe PASUTITAJA kontaktpersonu par informdcijas pieprasrsanas un
izpau5anas gadrjumu.

4. PuSu atbildiba
4.1. Prrses apgemas neizpaust informdciju, kuru tas sa4emusas saistrbd ar si Liguma izpildi.

lnformdcija nav izpauzama gar 5i Llguma darbibas laikd, gan pEc td izbeig5anas.

5 .1 .
5 Nepirvarama vara

Ar neparvaramu varu jasaprot dabas stihijas (phrdi, vEtras postrjumi), katastrofas, streiki,
karadarblba vai manevri, normatrvo aktu izmailras, ka arl citi tamlidz-rgi apstakli, kuiu dcl si
Liguma nosac-ljumu izpilde nav iespejama un ko pusem nebija iespejas ne paredzct, ne noverst.
Puses tiek atbr-lvotas no atbildlbas par Lrguma nepildlsanu, ja saistrLu izpilde nav bijusi
iespEjama neparedzamu apstak[u dcf, kas radu5ies p6c Llguma noslegsanas un ja puse
par Sddu apstdklu iestdsanos ir informEjusi otru pusi 5 (piecu) darba dlenu laika no sadu
apstdklu raiands dienas. Sajd gadijumi Lrgumd noteiktais izpildes un samaksas termi4s
tiek pagarinats attieclgi par tddu laika periodu, par kadu sie neparedzamie apstakli ir
aizkavCju5i L-rguma izpildi, bet ne ilgdk par vienu m€nesi.
Pusei, kura atsaucas, uz neparedzamiem, apstdkliem,, ir japierdda, ka tai nebija iespEju ne
paredzct, ne novcrst radu5os apstaklus, kuru sekas par spTti Istenotajai pienicigajai
r[pibai, nav bijis iespejams novErst.
Ja neparedzami apstdkli turpinas ilgak, kd 30 (trlsdesmit) kalenddrds dienas. katra no
Pusem. ir.tiesrga izbeigt Lrgumu, par to rakstveidd brrdinot otru pusi 5 (piecas) darba
dienas iepriek5.

6, Strldu izskatiSana
visus str-rdus, kas izriet vai rodas saistiba ar Ligumu vai ta interpretaciju, puses apgemas
risinat pArrunu ce[a.
Jebkura strrda risindsanai PuBu starpa par jautdjumie'r, kas izriet no Lrguma un ko
neizdodas atrisinat parrunu ce[d 30 (trlsdesmit) dienu laika pcc tam, kad viena no pusem
saq€musi otras Puses rakstisku piepras-ljumu sddam risindjumam, jebkura no pusem ir
tieslga v6rsties tiesd. strlda risindsana notiks saskaqa ar Latvijas Republikd spdkd

5.2.

5.3.

5.4.

o . t .

6.2.



eso5ajiem normativajiem aktiem. Tiesas vieta Rriga.

7. NoslEguma jautijurni
7.1. Kontaktpersona no PASUTITAJA puses ir - (tah.
Dasts:

7.3. Kontaktpersona no APDROSINATAJA puses ir:
pasts:

7.4. Visi Llguma un td pielikuma groz-rjumi (pielikumi) noformejami rakstveida un stdjas spdkd
ar to abpusEjas paraksU5anas br-rdi, un tie klnst par Llguma neatlemamu sastiivdalu.

7.5. Llgums stAjds spEkA ar ta abpusejas paraksti5anAs brldi un ir spEkd I (vienu) gadu no
Llguma paraksti5anas dienas.

7.6. LTguma darbiba var tikt aptureta vai izbeigta normaUvajos aktos un Liguma noteiktajos
gadljumos, kd an PusEm savstarpeji vienojoties.

1.7. Viena Puse var izbeigt Lfgumu, par to 30 (trlsdesmit) dienas ieprieks rakstveidd bridinot
otru Pusi.

7.8. Ja rodas pretrunas starp Noteikumiem un Lrgumu, tad noteicoiais ir Llgums.
7.9. Ligums sagatavots latvie5u valodd uz 3 (trijam) numurOtam lapdm ar 3 (tn:s) pielikurniem uz .....,

lapam, 2._(divos) identiskos eksemplaros, kuriem ir viendds juridisks sp€ks un no kuriem viens ir
APDROSINATAJAM, bet otTs PASUTITAJAM.

8, PuSu rekvizlti un paraksti
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