1.pielikums

Iepirkuma nolikumam,
ID Nr.LDM 2013/06
Tehniska specifikicija

Atbilsto8i Pasiititdja izvirzitajam prasibam, Pretendentam ir janodrogina $ads apdro$indsanas

seguma minimums Katrai apdroSinatai personai viena apdro§inasanas perioda:

Pamatprogramma. Minimilas prasibas veselibas apdrosinasanas liguma/apdroSinasanas
polises funkcionalitatei

L. | Maksimalais prémijas lielums (piedavajuma cena) par apdrosinasanas programmu |
(vienai) apdro§inatai personai nevar biit lielaks par LVL 150.00.

2. | Paredzamais apdro$inamo personu skaits par Pasiititaja lidzekliem — 42 darbinieki
(precizs apdro§indmo personu skaits tiks noradits apdrosinasanas polises slégSanas
bridi)

3. | Veselibas apdrodina8anas pakalpojumu snieg3anas terming — 1 (viens) gads.

4. | Pretendentam janodro$ina katrs Pasiititaja apdroginatais darbinieks ar individualo
veselibas apdroinasanas karti (plastikata) un detaliz&tu veselibas apdroginasanas
programmas aprakstu. Papildus Pretendentam ir janodro$ina informacijas pieejamiba
apdroSinatajam personam par Pretendenta aktualo liguma iestazu sarakstu.

5. | Veselibas apdrosinasanas polisei ir jabiit izmantojamai visa Latvijas Republikas
teritorija, nodroginot tas darbibu 24 (divdesmit etras) stundas diennakii.

6. | Ligumiestadés un neligumiestades visu atbilstosi tehniskas specifikacijas prasibam
veselibas apdroSinaSanas pakalpojumu (taja skaita arT papildus piedavatie)
apmaksa/atmaksa tiek segta atbilstosi prasibam 100 % apméra.

7. | Neligumiestades pakalpojumu apmaksa (atlidziba) tiek nodroginata ne mazaka apméra
ka Iigumiestadés noteikta apdroinajuma summa. Ja apdroginata persona (darbinieks)
ligumiestadg, ir norékindjies no saviem personigajiem Iidzekliem pakalpojumu
apmaksa (atlidziba) tiek nodrosinata ne mazaka apméra ka liguma noteikta
apdro$inajuma summa.

8. | Pretendentam ir janodrosina pakalpojumu sanem3ana visas Pretendenta liguma
iestad@s, uzradot veselibas apdro$inasanas karti un neveicot naudas norgkinus
(iznemot 10.punkta minéto gadijumu).

9. | Pretendentam ir janodrosina iespgja apdroginatajam personam iesniegt atlidzibas
sanemsanai apdro8inato personu apmaksatos rekinus un ¢ekus, kas izsniegti
Pretendenta neliguma iestadgs, visas Pretendenta parstavniecibas vai arT janodrosina
Sis serviss, izmantojot tehnologiskos risinajumus (piem., Internets, fakss, e-pasts u.c.)
10. | Pretendentam janodro§ina arf liguma iestadés izsniegto ¢eku un rékinu iesniegSana
atlidzibas sanemsanai visas Pretendenta parstavniecibas vai arf janodrogina §is serviss
izmantojot tehnologiskos risindjumus (piem., Internets, fakss, e-pasts u.c.), par
atseviskiem mediciniskajiem pakalpojumiem, kuru apmaksu paredz apdro§inasanas
segums, bet kuri konkretaja ITguma iestadé nav ieklauti apmaksajamo pakalpojumu
saraksta.

I1. | Iesnieg8anas termips atlidzibas pieteikumam par polisg ick|autajiem pakalpojumiem
nevar but mazaks par 3 (trfs) méneSiem no pakalpojuma sanemsanas briza.

12. | ApdroSinasanas atlidzibas izmaksa par veselibas apriipes pakalpojumiem, kas sapemti
arstniecibas iestadés, ar kuram Pretendentam nav sadarbibas ITguma vai, kas [Tguma
iestadés nav ieklauti Pretendenta apmaksato pakalpojumu saraksta, ir veicama ne
velak ka 15 (piecpadsmit) kalendaro dienu laika no nepiecie$amo dokumentu
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sanemsanas dienas, izmaksdjot apdro§inasanas atlidzibu skaidra nauda vai parskaitot
naudu uz darbinieka noradito bankas kontu.

13. | Pretendentam janodrosina iesp&ja bez maksas veikt izmainas darbinieku saraksta ne
retak ka reizi menesT visd polises darbibas laika, izslédzot no ta personas
(darbiniekus), kuras partraukusas darba attiecibas ar Pasiititaju un pievienojot jaunas
personas (darbiniekus), kuras stajusas darba attiecibas. Izslédzot personas
(darbiniekus), janodro$ina aprékinatas neizmantotas (atlikusas) prémijas ieturésana ka
avanss turpmakajiem jauno personu (darbinieku) prémiju maksajumiem. Prémijas
atlikums tiek aprekinats proporcionali pa méneSiem.

14. | Ieklaujot jaunas apdroSinamas personas, ka arT izsleédzot personas no apdro$inamo
saraksta, Pretendentam javeic prémijas aprékins proporcionali atlikuSajam periodam
par pilniem menesiem (tas nozimg, ka viena ménesa apdrosinasanas prémija tiek
noteikta ka 1/12 dala no gada apdroSinasanas prémijas). Aprékinot prémijas atlikumu
par izslégtajam personam, netiek nemti véra administrativie izdevumi.

15. | Pretendentam péc Pasiititaja pilnvarota parstavja pieprasijuma janodrosina bezmaksas
konsultaciju sniegSana Pasiititaja telpas darbiniekiem par veselibas apdroSinasanas
pakalpojumiem t.sk., pienemt ¢ekus, kvitis par darbinieku maksajumiem par
apmaksatajiem pakalpojumiem iestad€s, kas nav pretendenta ligumiestades.

16. | Liguma darbibas laika netiek noteikti papildus ierobezojumi vai piemaksas
pakalpojumiem. Visiem Pretendenta Piedavajuma ietvertajiem veselibas apriipes
pakalpojumiem jabiit pieejamiem pilna apméra, sakot ar polises pirmo darbibas
dienu un visa tas darbibas laika.

Pamatprogramma. Minimalas prasibas veselibas apriipes pakalpojumiem, apdroSinajuma
summam un atlaizu apmeériem (veselibas apdroSinasanas programmas kvalitate)

17. | Kopgjais minimalais atltdzibu limits vienai personai par ambulatoriem un stacionariem

mediciniskiem pakalpojumiem (atseviski neizdalot) ne mazak ka LVL 800.00 gada

18. | Pacienta iemaksas pakalpojumi 100% apmera, atbilstoSi speka esoSajiem
normativajiem aktiem, t.sk., par ambulatoras mediciniskas apriipes pakalpojumiem:
* gimenes arsta apmekl&jums;

* arsta specialista apmekl&jums un konsultacija;

= arstéSanas dienas stacionara;

= ambulatori un dienas stacionara veiktas operacijas;

* diagnostiskie izmekl&jumi.

19. | Pacienta iemaksas pakalpojumi 100% apmera, atbilstosi spéka esoSajiem
normativajiem aktiem, t.sk., par stacionaras mediciniskas apripes pakalpojumiem:
= arsteéSanas slimnica;

= mediciniska rehabilitacija;

= diagnostiskie izmekIgjumi.

20. | Pacienta iemaksas pakalpojumi 100% apmera, atbilstoSi speka esoSajiem
normativajiem aktiem, t.sk., pacienta IJdzmaksajums par viena stacion€Sanas reizé

operaciju zalg veiktajam kirurgiskajam manipulacijam.

Pamatprogramma. Maksas ambulatoras mediciniskas apriipes pakalpojumi

21. | Atlidziba 100% apméra, apdroSinajuma/atlidzibas summa ne mazak ka Ls 400,00.




24,

Plasa spektra arstu (privatarstu, profesoru un docentu Tpasi augsti kvalificétu
specialistu) u.c. arstu konsultacijas (bez skaita ierobeZojuma) ar/bez gimenes arsta
norikojuma (ne mazak ka LVL 15 par vienu apmekl&jumu), t.sk.:

(1 maksas gimenes arsta, maksas terapeita konsultacijas;

O arsta un medicinas personala majas vizites;

[J arsta specialista apmekl&jumi un konsultacijas;

0 mediciniskas apskates un izzinas.

23.

Plasa spektra laboratoriskie izmeklg&jumi 100% apméra, bez skaita ierobeZojuma, arT
bez gimenes arsta norikojuma: t.sk., pilna asins analize, bilirubins, frakcijas, ALAT,
ASAT, urea, kreatinins, kop€jais holesterins, augsta blivuma holesterins, zema
blivuma holesterins, C-reaktivai olbaltums, reimatoidais faktors, glikoze, protrombina
komplekss, asins grupa (ABO), Rh-faktors, urina analize, koprogramma, krE€pu
analize, iztriepju izmekl&Sana uz miklofloru; retikulociti, dzelzs, ferritins, TSH, T3,
T4, TG, AV pret TG, trigliceridi, helicobacter pylori IgA, helicobacter pylori IgG,

troponins, PSA, u.c.

24.

Plasa spektra diagnostiskie izmeklgjumi 100% apmeéra, bez skaita ierobezojuma, arl
bez gimenes arsta norikojuma: elektrokardiografija, ehokardiografija, fluorogramma,
védera dobuma organu (aknu, zultsptsla nieru u.c.) USG izmeklgSana un iegurpa
organu (urinpii§la, dzemdes, prostatas u.c.), USG ieskaitot endokavitalo zondi,
kolposkopija, radionukleida diagnostika, audiogramma, asinsvadu sonografiska un
doplerografiska izmekle3ana, datortomografijas izmeklgjums ar un bez kontrastvielas,
magng@tiskas rezonanses izmekl&jums ar un bez kontrastvielas, rentgenografija
organiem un kermepa dalam, mammografija, fibrogastroduodenoskopija, citi

endoskopiskie izmeklgjumi, u.c.

25:

Jebkura veida vakcing$anas Iidz LVL 30.00 (bez skaita ierobeZojuma).

26.

Arstnieciskas manipulacijas un ambulatori veiktas operacijas 100% apméra (bez skaita

ierobezojuma) t.sk., injekcijas, blokades, histologiska izmekl&sana, briices apstrade un
parsieSana, naga ablacija vai saknes rezekcija, ekscizija, incizija (furunkula, abscesa,
hematomas), izmezgijuma, lizuma repozicija, dzirdes parbaude, redzes parbaude,
u.tml.

217.

Ambulatora rehabilitacija 100% apmeéra, neparedzot ierobezojumus kursu skaitam un
vienas reizes limitam, ar kopgjo limitu gada ne mazak ka LVL 60.00, t.sk. arstnieciska
masaza vai manuala terapija, Udens procediiras, arstnieciska vingro$ana, fizikalas

terapijas procediiras.

28.

Neatliekama mediciniska palidziba, t.sk. valsts neatlickama mediciniska palidziba
Jebkura ar mediciniskas palidzibas sniegSanu saistita izsaukuma (arT dal&ji pamatota)

un privata neatliekama mediciniska palidziba (bez skaita ierobeZojuma).

29,

Mediciniskas izzinas

Pamatprogramma. Maksas stacionaras mediciniskas apriipes pakalpojumi




29. | Atlidziba 100% apméra bez gimenes arsta nosiitTjuma, apdro§indjuma/atlidzibas summa ne
mazak ka Ls 400,00, ne mazak ka LVL 300.00 par 1 (vienu) staciongsanas gadijumu.

30. | Ieklauj, t.sk.:

0 maksu par katru diennakts vai dienas stacionira pavadfto dienu;

[J arstesanas paaugstinata servisa apstak]os, ja tadus nodro$ina rstniecibas iestade;
[J arstu — specialistu, t.sk. profesoru un docentu konsulticijas;

U visa veida laboratoriskos un diagnostiskos izmeklgjumus;

[J arsta nozim@&tas arstnieciskas manipulacijas un procediiras maksas stacionara;
] maksas operacijas.

Papildu risindjumi un atlaides

Pretendents var iek]aut sava piedavajuma papildu risindjumus, kurus katrs no Pasiitttajiem var

izmantot individuali p&c saviem ieskatiem par to sanemot papildu atlaides, pieméram:
*pakalpojumu sanemsanas ierobeZojums ar konkrétu medicinas iestazu loku (Riga ne
mazak ka 30 plasa profila medicinas iestades);

*konkrétu medicinas iestaZu izsleégdana no apdrosinasanas seguma;
*veselibas apdro$inasana, neizsniedzot personificétas veselibas apdroginasanas kartes;
*cits Pretendenta piedavats risinajums.

2.pielikums
iepirkuma nolikumam
ID Nr.LDM 2013/06

PRETENDENTA PIEDAVAJUMS

Tehniskas specifikacijas prasibas Pretendenta piedavajums
Informé&cija par to, ka vai kada veida Pretendents
nodro8inas katras konkrétas tehniskas specifikacijas

prasibas izpildi, vai norade, ka Pretendents $o
prasibu izpildis

lesniedzot piedavajumu, appemos sniegt ieprieks mingtos
pakalpojumus saskana ar iepirkuma prasibam:

vieta datums

amatpersonas vards, uzvards,
amats, paraksts
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3.pielikums
iepirkuma nolikumam

ID Nr.LDM 2013/06
PIETEIKUMS PAR PIEDALISANOS IEPIRKUMA
»Veselibas apdroSinaSanas pakalpojumi”
Pretendents:
(pretendenta nosaukums)
nodok]u maksataja registracijas numurs
ta persona

ar 81 pieteikuma iesniegSanu

piesakas piedalities iepirkuma ,,Veselibas apdro§inasanas pakalpojumi”, ID Nr.LDM 2013/06,
atbilsto$i tehniskas specifikacijas nosacijumiem un nolikuma noteiktajam prasibam un:

1. appemas ievérot nolikuma prasibas;

2. apliecina, ka piedavajuma ietverto dokumentu kopijas atbilst dokumenta originalam un
dokumenta tulkojumi latvie$u valoda atbilst dokumenta saturam originalvaloda;

3. pretendenta visas piedavajuma sniegtas zinas ir patiesas;
4. apnemas (ja Pasititajs izvelgjies $o piedavajumu) slégt ligumu saskana ar iepirkuma

nolikuma prasibam un iesniegto piedavajumu.

Paraksts

(pretendenta paraksts)
Vards, uzvards
Juridiskas personas nosaukums

(amata nosaukums)
Registracijas Nr.
Bankas rekviziti

Pretendenta adrese
Pretendenta talruna, faksa numuri
e-pasts

Pretendents ir/nav pievienotas vertibas nodokla maksatajs
(noradtt attiecigi ,,ir” vai ,,nav”




4.pielikums
iepirkuma nolikumam

ID Nr.LDM 2013/06
FINANSU PIEDAVAJUMS
Programmas nosaukums Gada prémija vienam Gada prémija
darbiniekam, Ls/Euro 42 darbiniekiem —

Piedavajuma kopgja cena,
Ls/Euro

ApdroSinasanas prémija

pamatprogrammai

Iesniedzot So finansu piedavajumu apliecinam, ka:

- Piedavajuma kop&ja summa ir LVL ....o.ocovveieieoeeeeooeooeoeooooo [summa vardiem] vai
e e U [summa vardiem];

- Piedavajuma cena ir ieklautas visas ar paredzama liguma izpildi saistitas izmaksas.

Piedavajumu iesniedza ...............oovevvieeceieececreseseeeesessess, (uzvards, paraksts, datums)
Z.¥.
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5.pielikums

iepirkuma

,,LDM darbinieku veselibas apdro$inaSana”
nolikumam

LIGUMA PROJEKTS
Ligums Nr.
Par Latvijas Dabas muzeja darbinieku veselibas apdroSinasanu
Riga 2013.gada

Latvijas Dabas muzejs, talak teksta — PASUTITAJS, direktores Skaidrites Ruskules
persona, kas rikojas uz nolikuma pamata, no vienas puses, un

[uznémuma nosaukums], tas [paraksttiesigas personas vai pilnvarotds personas], kura darbojas uz
[pilnvarojuma pamats] pamata, no otras puses (turpmak- APDROSINATAJS), turpmak kopa saukti -
Puses,

pamatojoties uz iepirkuma ,,Veselibas apdroSinasanas pakalpojumi” (identifikacijas Nr. LDM
2013/06) rezultatiem un APDROSINATAJA piedavajumu, izsakot savu gribu brivi - bez maldibas,
viltus un spaidiem, noslgdz §adu Ligumu par veselibas apdrosinasanu (turpmak - Ligums):

1. Liguma priekSmets

1.1. APDROSINATAIJS apdrogina PASUTITAJA  darbinieku (turpmak -
Darbinieki) veselibu, saskapa ar APDROSINATAJA tehniska piedavdjuma nosacfjumiem
(turpmak - Nosacijumi), kas ir Liguma 1 .pielikums un ir neatnemama Liguma sastavdala.

12.  Apdro$inasana notiek saskana ar PASUTITAJA iesniegto Darbinieku sarakstu, kas ir SI
Liguma 2.pielikums un ir neatnemama Liguma sastavdala.

13. Ne velak ka 3 (tris) darba dienu laika pé Liguma parakstiS8anas dienas
APDROSINATAIJS izsniedz PASUTITAJAM veselibas apdro§inasanas polisi (turpmak
teksta - Polise), kas ir liguma 3. pielikums un individualas darbinieku veselibas
apdro§inasanas kartes (turpmak teksta - Kartes), kas klust par Liguma neatpemamu
sastavdalu.

14. Polises darbibas termins ir no 2013. gada lidz 2014. gada

2; Apdro$inijuma summa un apdroSinaSanas prémija

2.1. Kopgja apdrodindjuma summa un apdroiinaSanas prémija katram Darbiniekam, kur§
apdrosinats saskana ar §T Liguma noteikumiem ir noradita Liguma 3. pielikuma.

22. Kopgja apdrosinasanas prémija, kas PASUTITAJAM jamaksa par sakotngjo apdrosinamo
Darbinieku saraksta ieklauto Darbinieku skaitu, ir noradita Polisé (3.pielikums), kas ir
Liguma neatnemama sastavdala.

23. PASUTITAJS samaksa Liguma 2.2.punkta minéto summu par apdrosinatajiem
Darbiniekiem viena maksajuma uz APDROSINATAJA noradito bankas kontu ar 1 (vienu)
maksajumu 10 (desmit) kalendaro dienu laika  pec APDROSINATAJA  rékina
sanemsanas.

3. Pusu tiesibas un pienakumi
3.1. PASUTITAIJS:

3.1.1. Papildus jebkuram rakstiskam dokumentam, kas attiecas uz $1 Liguma
apdro§inamajam personam, iesniedz APDROSINATAJAM ari attieciga dokumenta
elektronisko versiju, nosiitot to uz e - pastu: .

3.1.2. levéro Liguma noteikumus.

3.13. Ne biezak ka 1 (vienu) reizi ménesi elektroniski informe APDROSINATAJU par darba
tiesisko attiecibu lzbelgsanu ar apdro$inato Darbinieku, lai APDROSINATAIJS Liguma
2.pielikuma veiktu grozijumus. Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma
izbeidzas Darbinieka apdro$inasana.
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3.14. Informé Darbiniekus, ka apdro$inaSanas atlidzibas sanemSanai apdro$inatajam
Darbiniekam saskapa ar Noteikumiem, jaiesniedz APDROSINATAJAM visus
dokumentus, kas nepieciesami APDROSINATAJAM, lai segtu veikta veselibas
apdroSinasanas programma minéta pakalpojuma apmaksu.

3.2. APDROSINATAJS:

32.1. Izsniedz PASUTITAJAM Polisi un Kartes ne vélak ka 3 (tris) darba dienu laika péc
Liguma nosléganas un Liguma pielikuma sapemSanas no PASUTITAJA
elektroniska veida.

322. lestajoties  apdro§indSanas, gadijumam, izmaksa apdrosinatajam Darbiniekam
apdro$inaSanas atlidzibu Liguma un Noteikumos noteiktaja apmeéra, karttha un
termina.

3.2.3. lzbeidz apdrosinasanas segumu attieciba uz PASUTITAJA Darbinieku Liguma 3.1.3.
apakSpunkta minétaja gadijuma, ka ari aprékina neizmantoto prémiju  péc
proporcionalitates principa par pilniem neizmantotajiem  ménesiem Iidz Polises
darbibas termina beigam.

3.24. Liguma 3.1.3.apak$punkta min&taja gadijuma:

3.2.4.1. sanemot no PASUTITAJA informaciju, veic grozijumus Liguma 3.pielikuma;

32.4.2. apdroSinaSanas aizsardziba saskapa ar Polisi attieciba uz atbrivoto Darbinieku,
tiek izbeigta [1dz ar ta izslég3anu no apdro$inato personu saraksta;

3.24.3. APDROSINATAIJS atmaksa neizmantoto apdroSinadanas prémiju lidz liguma
darbibas termipa beigam p&c proporciondlas metodes.

3.244. Polises partraukSanas gadijuma, ka arT Darbinicka atbrivofanas no darba
gadijuma, APDROSINATAJS neietur izdevumus par  administrativajam
izmaksam, aprékinot atmaksajamo neizmantotas apdroginasanas prémijas dalu.

3.2.5. nodroSina iesniegto PASUTITAJA darbinieku saraksta neizpaulanu tregajam
personam, garanté datu aizsardzibu saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas
likumu.

326. nekavgjoties informé PASUTITAJA kontaktpersonu par informacijas pieprasiSanas un
izpausanas gadijumu.

4. Pusu atbildiba
4.1. Puses appemas neizpaust informaciju, kuru tis sanémulas saistiba ar & Liguma izpildi.
Informacija nav izpauzama gan 31 Liguma darbibas laika, gan péc ta izbeiganas.

5. Neparvarama vara

5.1 Ar neparvaramu varu jasaprot dabas stihijas (pladi, vétras postijumi), katastrofas, streiki,
karadarbiba vai manevri, normativo aktu izmainas, ka arf citi tamlidzigi apstakli, kuru de| 51
Liguma nosacTjumu izpilde nav iespgjama un ko Pusém nebija iespgjas ne paredz&t, ne noverst.

5.2. Puses tiek atbrivotas no atbildibas par Liguma nepildiganu, ja saistibu izpilde nav bijusi
iespgjama neparedzamu apstaklu dg], kas radugies pec Liguma noslégSanas un ja Puse
par Sadu apstak]u iestaSanos ir informgjusi otru Pusi 5 (piecu) darba dienu laika no $adu
apstaklu raSanas dienas. Saja gadijuma Liguma noteiktais izpildes un samaksas terming
tiek pagarinats attiecigi par tadu laika periodu, par kadu gie neparedzamie apstakli ir
aizkavejusi Liguma izpildi, bet ne ilgak par vienu ménesi.

5.3. Pusei, kura atsaucas, uz neparedzamiem, apstakliem,, ir Jjapierada, ka tai nebija iespgju ne
paredz&t, ne novérst radudos apstaklus, kuru sekas par spiti Istenotajai pienacigajai
riipibai, nav bijis iespgjams noverst.

54. Ja neparedzami apstakli turpinas ilgak, ka 30 (trisdesmit) kalendaras dienas, katra no
Pus@m ir tiesiga izbeigt Ligumu, par to rakstveida bridinot otru pusi 5 (piecas) darba
dienas ieprieks.

6. Stridu izskatiSana

6.1.  Visus stridus, kas izriet vai rodas saistiba ar Ligumu vai ta interpretaciju, Puses appemas
risinat parrunu cela.

6.2. Jebkura strida risinasanai Pusu starpa par jautajumiem, kas izriet no Liguma un ko
neizdodas atrisinat parrunu cela 30 (trisdesmit) dienu laika psc tam, kad viena no Pusém
sanémusi otras Puses rakstisku pieprasfjumu $adam risinajumam, jebkura no Pusém ir
tiesiga vérsties tiesd. Strida risina$ana notiks saskapna ar Latvijas Republika speka
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7l
pasts:

73.
pasts:

74.
13
7.6.
7.7

7.8.
1.9.

esoSajiem normativajiem aktiem. Tiesas vieta Riga.

7. Nosléguma jautajumi
Kontaktpersona no PASUTITAJA puses ir - (talr. e-

Kontaktpersona no APDROSINATAJA puses ir: (talr. . e-

Visi Liguma un ta pielikuma grozijumi (pielikumi) noformé&jami rakstveida un stajas spaka
ar to abpusgjas parakstiSanas bridi, un tie klfist par Liguma neatpemamu sastavdalu.

Ligums stajas spéka ar ta abpusEjas parakstiSanas bridi un ir spgka 1 (vienu) gadu no
Liguma parakstiSanas dienas.

Liguma darbiba var tikt apturéta vai izbeigta normativajos aktos un Liguma noteiktajos
gadijumos, ka arT Pusém savstarpgji vienojoties.

Viena Puse var izbeigt Ligumu, par to 30 (trisdesmit) dienas ieprieks rakstveida bridinot
otru Pusi.

Ja rodas pretrunas starp Noteikumiem un Ligumu, tad noteico3ais ir Ligums.

Ligums sagatavots latviesu valoda uz 3 (trijam) numurétam lapam ar 3 (tris) pielikumiem uz (....)

lapam, 2 (divos) identiskos eksemplaros, kuriem ir vienads juridisks speks un no kuriem viens ir
APDROSINATAJAM, bet otrs PASUTITAJAM.

8. Pusu rekviziti un paraksti
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